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Enrique Benayas

Chief Innovation Officer
& Director Corporate Education
ESIC Marketing & Business School

Los Senior Management Programs estdan disefiados, conceptualizados y desarrollados por

y para directivos, y tienen un objetivo muy claro: ayudar a los directivos al desarrollo de

su responsabilidad en los érganos de decisién de sus compaiias.

Y esto en ESIC lo logramos a través de la capacitacién en competencias y habilidades

que permiten a estos directivos tener visién, criterio y liderazgo.

Visién para entender la realidad que rodea a su compafia y ver conexiones donde
otros no ven. Criterio para tomar decisiones informadas hacia donde quieren dirigir
la compafdiia y como priorizar esas decisiones, para lo que hace faltainformacién,

conocimiento y capacitacién. Y liderazgo para impulsar a los equipos de la compaiiia en la

direccién deseada.

Los Senior Management Programs tienen ademés una metodologia pensada para
el directivo, por su duracién, por su modalidad hibrida (presencial/online) y por su
desarrollo. Los profesores son como vosotros: directivos que hablan de directivo a
directivo, desde su realidad y experiencia vivida en la reinvencién continua de sus
compaiiias. La metodologia fomenta también el networking, en la relacién entre
personas, pero también enfocado al co-learnning, el co-aprendizaje dindmico entre
compafieros y profesores. Ademds, combinamos la capacitacién de competencias

y habilidades para desarrollarlas muy enfocadas a la teméatica propia del Senior
Management Program elegido (Innovacién, Sostenibilidad, Liderazgo o Digital
Business).

En definitiva, los Senior Management Programs os van a aportar visién, criterio
a la hora de tomar decisiones y liderazgo en equipos para llevarlas a cabo. Unas
habilidades que te ayudarén mucho en tu dia a dia, impulsarén las posibilidades de tu

compaiiia y potenciardn tu carrera profesional.

Te esperamos para ayudarte a desarrollar todo tu potencial.




SENIOR MANAGEMENT PROGRAMS

PILARES METODOLOGICOS

PROFESIONALES EXPERTOS

De Directivo A Directivo

METODOLOGIA

Acorde a tu realidad Directiva

NETWORKING

Una constante interaccién

Cuentan con un claustro de
directivos de alto nivel que te
trasladarén la realidad del mercado
a través de su conocimiento y
experiencia empresarial.

Hablando el mismo “lenguaje”

que los directivos participantes del
programa y llevando las teméticas
al contexto de direccién y lo que
implica la toma de decisiones desde
el conocimiento y el criterio para
potenciar las Greas mas estratégicas
de la empresa.

Todas las sesiones se desarrollan
bajo metodologias que se adaptan a
las necesidades de los directivos.

Son sesiones compactas y de alto
impacto centradas en la practica y
con foco especifico en la adquisicién
de conocimientos y habilidades que
puedan ser aplicados égilmente en
sus éreas competenciales.

UN ITINERARIO FORMATIVO PENSADO PARA DIRECTIVOS

La estructura y contenidos de todos
los Senior Management Programs
estén orientados de forma continua
a que los participantes puedan
establecer vinculos y relaciones que
beneficien a sus empresas mediante
la participacién de sesiones que
fomenten el trabajo en equipo.

WELCOME COFFEE: SESIONES CON PROFESIONALES SELECCIONADOS POR SU EXPERIENCIA

Las sesiones formativas se desarrollan de la manos de expertos profesionales en la materia pero con alta capacidad
de docencia, su nivel de interlocucién con el nivel directivo es alto, y trabajan con orientacién “going to the point”.

RETOS Y OPORTUNIDADES - CO-LEARNING

Retos y Oportunidades: A lo largo del vigje se trabajard un Caso preparado especialmente para cada Senior

Management Programs.

Co-learning: se fomentara el co-aprendizaje entre los participantes.

JORNADA SOFTSKILLS

Todos los Senior Management Programs cuentan con una jornada en un entorno que permite a los participantes realizar
habilidades de liderazgo, mindfulness y soft Skills.
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SMP INTELIGENCIA
ARTIFICIAL & DIGITAL
BUSINESS

La solucién de conocimiento en digitalizacién y tecnologias inteligentes
definitiva para aportarte el conocimiento y criterio necesarios para tomar
las decisiones clave en tu empresa y lograr un crecimiento sostenible.

La carrera por la digitalizacién de negocios y empresas ha sufrido un cambio
dréstico motivado por el impacto exponencial que tecnologias como la
inteligencia artificial, el blockchain, loT, edge computing y otras estén
generando en casi todos los sectores y dreas de negocio de las compaiias
alrededor del mundo.

Se estdn produciendo cambios en la adopcién de tecnologias que el ser
humano, y en este caso los profesionales responsables de la transformacién
digital, no conocen por la rapidez con la que el usuario tarda en adoptarlos y
ponerlos en practica. Todo ello pone de manifiesto la necesidad de actualizar
conocimientos, comprender dichos paradigmas y cuéles son las tecnologias
que ayudan a tomar decisiones efectivas para lograr un crecimiento sostenible
de las empresas.

Un ejemplo es que, si bien aidn no estd completamente adoptada la
Industria 4.0, ya se ha empezado a implementar la Industria 5.0, cuya
visién, objetivos y uso de tecnologias clave son bien diferentes.

El SMP Tech & Digital Business es un programa disefiado por expertos lideres
de empresas que son parte de esta transformacién exponencial.

Directivos que en su dia a dia ayudan a compaiiias relevantes de estos sectores
en la adopcién de las tacticas, metodologias y tecnologias mas eficientes para
cubrir los retos del ahora y del futuro.

Un programa Unico con el que logrards un conocimiento extremo de la
evolucién de las tecnologias y la digitalizacién en tiempo real.

éPor qué estudiar Inteligencia Artificial & Digital Business?

El SMP Tech & Digital business es un programa concebido como “Edge tech learning”, cuya visién
estd anclada en la agilidad de adopcién, el conocimiento extremo de la evolucién de la tecnologia
y en la adopcién rapida lo que supone una herramienta poderosa para decidir el roadmap de

digitalizacién de cualquier negocio en tiempo real.

Superado el programa formativo habrés adquirido, no solo la transferencia del conocimiento
extremo digital y tecnolégico, sino ademas el criterio para decidir cuéndo, con qué herramientas

o tecnologias y qué formato se adapta mejor a la cultura digital de tu empresa.

Algo muy necesario hoy dia en los profesionales que nos enfrentamos al reto digitalizador.




¢A quién va dirigido?

> Lideres o responsables de innovacién.

> Lideres o responsables de transformacién digital.

> Clo

> Niveles C de medinas y grandes empresas.

> Mandos intermedios de compaiiias.

> Directores de departamentos y dreas relevantes de empresas.
> CEOs de pequeiias y medianas empresas.

> Profesionales que forman parte de equipos en transformacién, o que van a incorporarse a retos de transformacién o digitalizacién

continua.

Objetivos

Tener criterio para dirigir y gestionar compaiiias y unidades de negocio, que respondan a un nuevo cliente, nuevo mercado y nuevos modelos
de negocio. Las tecnologias han cambiado las reglas del juego y debemos saber interpretar la nueva realidad para identificar nuestra nueva

propuesta de valor y, en base a ello, transformar, re-inventar e impulsar las éreas clave de nuestra compania.

> Abstraer y representar el entorno digital a través de la interiorizacién del ecosistema digital y los nuevos modelos de negocio disruptivos.
>  Controlar las herramientas operacionales para gestionar la cadena de valor.

> Entender el marco financiero y juridico que aplica al ecosistema digital y conocer la normativa de obligado cumplimiento.

> Posicionar la marca corporativa para una excelencia RSC e inbound talent.

> Comprender el marco general tecnolégico y la capacidad disruptiva aplicada al modelo del negocio.

>  Entender y orientar las nuevas de tecnologias emergentes para el desarrollo de negocio.

>  Entender la importancia de la innovacién a nivel estratégico.

> Tener una visién global de las estrategias méas importantes para implementar y gestionar un plan digitalizacién en cualquier érea.

Salidas Laborales

> Area de Transformacién Digital.
> Area de Innovacién.
> Area de Informacién e IT.

> Consultoria en Innovacién y Transformacién Digital.




SMP INTELIGENCIA
ARTIFICIAL & DIGITAL
BUSINESS

PROGRAMA ACADEMICO

Duracién

Doce sesiones de 4 horas en horario 9
vespertino. Formato: presencial. Meses

Este programa de alto rendimiento
directivo te ayudard a potenciar tus
habilidades digitales y maximizar
el criterio para dirigir y gestionar
compahiias y unidades de negocio,
que respondan a un nuevo cliente,
nuevo mercado y nuevos modelos
de negocio. Las tecnologias han
cambiado las reglas del juego y los
directivos deben adquirir una visién
estratégica para saber interpretar
la nueva realidad e identificar las
nuevas propuestas de valor.




MODULO 1

ROADMAP TRANSFORMACION

Cultura digital. Al digital mindset managent en el nuevo marco transformador impulsado por la 1A.

Transformacién digital e Inteligencia artificial.

Integracién continua con IA y economia programable aplicada a procesos de negocio.

Automatizacién tareas y procesos de negocio.

Business Intelligence. Augmented anadlitic & Bigdata analitic.

Modelos de negocio digital. Transformacién digital rumbo hacia el Data driven companies.

RETO. Caso real entorno open innovation.
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MODULO 2

PARADIGMA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL NUEVO
MARCO DE LOS NEGOCIOS

Paradigma IA generativa. Capa seméntica de la IA. Datos estructurados y no

estructurados con IA.

Modelos de lenguage a escala: LLM & SLM.
Automatizacién inteligente en Marketing y ventas.
CRM automation impulsado por IA.

RETO. Caso real entorno open innovation aplicando IA. Uso de herramientas

de IA.



MODULO 3

TECNOLOGIAS EN LA DIGITALIZACION DE NEGOICIOS DE LA INDUSTRIA 5.0

loT & Edge computing en la industria 5.0.

Ciberseguridad en la era de la IA.

Blockchain y tecnologias distribuidas.

Finanzas asistidas por IA en entornos digitales.

Digitalizacién, derecho e IA.

Presentacién proyecto fin de programa.




CARTA DEL DIRECTOR

De directivo a directivo

Estimados participantes/alumnos del Senior Inteligencia Artificial &Digital Business:

Os presentamos el programa del Senior Inteligencia Artificial &Digital Business. Un programa configurado
en torno a los datos, tendencias y usos que ya han marcado la transformacién digital de empresas y
sociedad, pero con més énfasis en las nuevas tendencias e incluso el nuevo paradigma de la Inteligencia
artificial generativa, digitalizacién continua de negocio e integracién y despliegue continuo de tecnologia, y
cuyo propésito es acercaros a esta nueva realidad para alcanzar un mindset que nos permita decidir con qué
tecnologias, herramientas y fremeworks vamos a transformar nuestras empresas como lideres de un mafiana

que comienza al final del programa.

En un entorno ya etiquetado por los grandes stake holders de la economia mundial como “volétil, incierto,
complejo y ambiguo” y en el que nosotros ya vivimos y estamos experimentando su impacto, la innovacién,
las metodologias para su puesta en marcha y las tecnologias de vanguardia junto con el conocimiento de
los casos de negocio para los que son Utiles y en qué formatos aplicarlas, son activos de alto valor con los que
vamos a contar para dibujar las soluciones a ese futuro inmediato que se nos presenta en forma de desafio o

reto.

En ESIC estamos convencidos de que el conocimiento y la practica que vamos a impulsar desde el Senior

Management program Inteligencia Artificial & Digital Business se va a enriquecer con la experiencia
empresarial y las capacidades personales de cada uno de los profesionales senior que formaéis parte del
programa, gracias a la participacién y practica comin, tan presentes en el “ Open Source ”, alrededor de
un grupo tan interesante como el vuestro, lo que hace ain més atractivo el programa y el resultado que todos

deseamos obtener.

Fernando Rodriguez Alemany
Director del programa.



DIRECTIVOS EXPERTOS

Apostamos por un aprendizaje colaborativo

De profesional a profesional. Perfiles directivos expertos que comparten su
experiencia, know how y conocimientos de igual a igual con los alumnos.

Fernando Rodriguez Alemany

Director del programa.
CEO Q-Vision Technologies Europe.

D

Docentes

Jose Maria Visconti.
CMO, BoD member, Interim General
Manager

David Tomés.
CEO y cofundador de Cyberclick.

Unai Obieta Jiménez. Oscar Lage.
CIO, Board Member, CDO, Strategy, Profesor de ESIC en Ciberseguridad y
CTO. Blockchain.

José Fermin Rosell Aguirre.
Profesor de Direccién Financiera en ESIC
Business & Marketing School.

Rafael Garcia del Poyo.
Socio / Partner. OSBORNE CLARKE.

Roberto Rodriguez Gonzdlez.
CEO de Dathum




+b8 anos

Innovando y formando profesionales
globales para la empresa y el marketing.
Fomentando el emprendimiento

y la economia digital.

Fundada en 1965 ESIC tiene la misién de formar profesionales con valores éticos, que
den respuesta a las necesidades de una organizacién y una sociedad en constante
transformacién. Nuestra alta vinculacién con el entorno empresarial nos ha facilitado
enlazar docencia y realidad empresarial, pudiendo dotar a todos los programas de la
flexibilidad que permite a los profesionales que salen de nuestras aulas, estar realmente
capacitados para enfrentarse a los retos de las organizaciones modernas, de forma, que
afronten el futuro con posibilidades reales de éxito.

Llevamos més de cinco décadas en las que hemos generado programas innovadores
impartidos por un profesorado cualificado de excelente perfil académico, probada
experiencia docente y reconocida trayectoria profesional. Promovemos un elevado
nomero de actividades donde contamos con la presencia de relevantes miembros de la
empresa: conferencias, foros, masterclasses, practice days, etc.

;Por que en ESIC?

Reputacién de mas de 50 Afos: ESIC es una institucién educativa con una
rica historia de més de 50 afios en la ensefianza de marketing y negocios. Esta
tradicién y experiencia consolidan su liderazgo en el campo y garantizan un
enfoque de calidad en la formacién.

Pioneros en Marketing: Como pioneros en la ensefianza del marketing,

ESIC ha estado a la vanguardia de las tendencias y practicas en marketing
durante décadas. Esto significa que obtendrés una educacién que se basa en la
experiencia y se adapta a los 0ltimos desarrollos en el campo.

Red de Alumni: La comunidad de exalumnos de ESIC incluye a muchos
profesionales exitosos en el mundo del marketing y los negocios. Al unirte a
ESIC, tendrés acceso a una red valiosa de contactos que puede abrir puertas y
oportunidades en tu carrera.

Programas adaptados a la actualidad: ESIC se enorgullece de mantener sus
programas académicos actualizados con las Gltimas tendencias y tecnologias. El
curso avanzado que estds considerando se centra en estrategias online en redes
sociales y ventas éreas cruciales en la era digital actual.

Compromiso con la Excelencia: ESIC tiene un compromiso sélido con la
excelencia académica y el éxito de sus estudiantes. Los docentes altamente
calificados y la metodologia de ensefianza de vanguardia garantizan que
obtendras una educacién de alta calidad que te prepararé para destacar en el
campo del marketing online y la tecnologia.
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+66.000 Antiguos
alumnos
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12 Campus en Espaiia
y alianzas estratégicas
en5continentes

L
Acuerdos con

+125 universidades
en 4 continentes
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Primeras posiciones en
rankings
empresariales

gl

5 AREAS

UNIVERSITY

Postgrado

Ciclos formativos (CFGS)
ESIC Corporate Education
Formacion ONLINE
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AMPLIAINFORMACION Y VISITANOS EN EL CAMPUS DE ESIC
) BUSINESS & MARKETING SCHOOL

Av. Juan XXIIl, 12
28224 Pozuelo de Alarcén, Madrid

HABLA CON TU ASESORA DE ESIC CORPORATE EDUCATION

PARA QUE PUEDA PROFUNDIZAR EN TUS NECESIDADES DE FORMACION, LAS DE TUS EQUIPOS O TU EMPRESA

Cristina Garcia Caballero
Responsable Comercial Executive Programs

CRISTINA.GARCIA@ESIC.EDU [+34] 667 866 591
ENBREVE ME PONDRE EN CONTACTO CONTIGO




ESIC CORPORATE EDUCATION
+34 91452 4100
corporate@esic.edu

Av. Juan XXIII, 12

28224 Pozuelo de Alarcén, Madrid

esIC

el Corporate Education

esic.edu/landings/senior-management-program-in-digital-business
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